Pourquoi
Knowledge RH ?

@ Pour vous aider a optimiser votre gestion sociale

@ Pour vous aider a travailler en conformité avec
vos objectifs et la Loi

@® Pour vous permettre de vous concentrer
sur votre coeur de métier

@ Pour faire émerger les compétences de vos
collaborateurs

Knowledge RH sadresse
aux TPE et PME.

® Une expertise opérationnelle, ponctuelle et

modulable en fonction de vos besoins.

¢ La qualité de nos prestations sappuie sur notre

expérience de la fonction RH
¢ Prise en compte des contraintes inhérentes a

votre organisation

Valeurs

Proposer et apporter des services de qualité en
toute transparence

Réaliser des prestations dans le respect de la déon-
tologie et dans la plus stricte confidentialité

Etre un interlocuteur de proximité et a lécoute
des clients

Témoignages client

Wided CARPENTIER Fondatrice de Le Meilleur est a Venir

La formation avec Mme GEDEON prend une autre mesure.
Nous sommes dans [échange, le relationnel, la compréhen-

sion et la simplicité. De la théorie a la pratique, en passant par
[écoute des besoins et des attentes. Cest trés agréable et tres
professionnel.

Patrick Giner, Gerant de Maxsodel Informatique

Lorsque jai eu besoin dembaucher un salarié, je me suis
tourné vers Sandra GEDEON de la société KNOWLEDGE RH
pour la rédaction du contrat de travail.

Sandra GEDEON ma ainsi conseillé et proposé un accompa-
gnement personnalisé sur la partie juridique et sur certaines
modalités pratiques.

Christophe GALLAND, Geérant de LACS

Dans la logique de toujours plus de dispositions réglemen-
taires auxquelles nous devons faire face, nous navons pas
toujours les ressources Adhoc en interne. Lexpertise que
nous propose Knowledge RH nous guide quant a nos
obligations et dans la maniére dappréhender nos probléma-

tiques. Ces compétences nous permettent ainsi de gérer
notre masse salariale dans sa globalité (affichage, embauches,
ruptures de contrat..) et d’ étre en conformité avec
la législation.

<nowledge

Jce A notre expertise

41 Rue des Ecoles 91510 Lardy
0950195547 70761012230
contact@knowledgerh.fr
www.knowledgerh.fr

Une expertise RH
3 vos cotes
quand vous le

Kmewledge@

Choisissez de gagner du temps grdce a notre expertise.



Conseils RH

Vv La réglementation sociale est en
constante évolution et nécessite
une vigilance quotidienne dans vos pra-
tiques professionnelles.

v Par méconnaissance ou par manque
de temps, vous pouvez étre amenés a
vous écarter involontairement de
vos obligations légales et ainsi a enga-
ger votre responsabilité.

@Accompagnement dans la recherche
de solutions adaptées a votre organi-
sation et conformes a la législation.

Partenaire dans votre démarche, nous

vous accompagnons dans la réalisa-
tion de vos projets RH.

¢ Audit Social (affichages, registres, régle-
ment intérieur, formation...),

¢ Recrutement (rédaction de fiches de
poste, sélection des cv..),

e« Contrat de Travail,

¢ Problématiques Disciplinaires (Evaluation
de la faute, définition de la sanction adap-
tée, Accompagnement en cas de Licencie-
ment),

¢ Formation Professionnelle,

e Instances Représentatives du Personnel
(Mise en place des élections professionnelles...)

Formations

pratiques et opérationnelles

v Vous permettre de rester en phase avec
lactualité juridique des Ressources
Humaines,

v Vous transmettre les réflexes et les bonnes
pratiques pour la gestion du personnel,

v Faire émerger les compétences internes

de votre entreprise.

Points Forts

o Simplicité
Informations délivrées dans un langage
clair et accessible, directement transpo-
sables en entreprise,

¢ Personnalisation
Formations sur mesure, adaptées en fonc-
tion de vos enjeux et de vos objectifs,

¢ Expertise
Théorie et Cas Pratiques issus de lexpé-
rience en entreprise.

Notre champ d'intervention couvre tant les
relations individuelles de travail que les relations
collectives.

Exemples de formations
- Le Contrat de Travail,
- Le Pouvoir Disciplinaire,
- Les Roles et Missions des Délégués du Personnel,
- La Délégation Unique du personnel...

Formations éligibles au titre du DIF
Organisme de formation n°11 9106928 91




